ABSTRAK
Masalah kepemimpinan mempunyai daya tarik sendiri bagi setiap orang untuk membahasnya lebih dalam. Suatu organisasi juga sangat dipengaruhi oleh adanya kemampuan sosok pemimpin dalam memanajemen semua unsur yang terdapat dalam organisasi tersebut. Kecamatan Pasar Rebo merupakan salah satu kecamatan yang ada di Kota Administrasi Jakarta Timur. Untuk mewujudkan pemerintahan yang baik di kecamatan dibutuhkan kerja yang baik dari pegawai di kecamatan. Faktor yang sangat berpengaruh pada kinerja pegawai adalah kedisiplinan dan motivasi. Kedisiplinan dan motivasi merupakan hal yang sangat berperan dalam peningkatan kerja pegawai.
Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori kepemimpinan, disiplin dan motivasi, serta metode yang digunakan yaitu metode ekploratif dengan pendekatan induktif. Teknik pengumpulan data laporan akhir ini menggunakan Teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Kemampuan Camat dilihat dari kemampuan, cara mempengaruhi dan hubungan yang dibina Camat dengan para pegawainya. Kedisiplinan pegawai di Kecamatan Pasar Rebo dapat terlihat dari kesadaran pegawai akan peraturan yang berlaku, kesetiaan dan ketepatan pegawai dalam bekerja. Kemampuan Camat dalam mengetahui dan memahami bawahannya yang ada dalam lingkungan organisasi yang dipimpinnya dalam meningkatkan motivasi. Penumbuhan kemampuan dan prestasi kerja bawahan merupakan usaha yang tepat untuk mendapatkan  hasil dari tugas-tugas yang dihadapi dalam menciptakan aparat yang profesional dan menghasilkan kinerja yang baik dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan.
Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan di Kecamatan Pasar Rebo, Kepemimpinan Camat dalam meningkatkan disiplin dan motivasi kerja pegawai dapat dikatakan sudah cukup baik. Tetapi masih terdapat hambatan yang ditemui di dalamnya seperti okunum pegawai yang sulit diatur sehingga diharapkan Camat dapat mengatasi semua kendala-kendala yang ada untuk meningkatkan disiplin dan motivasi kerja pegawai.
Upaya-upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan yang ada yaitu menciptakan kondisi lingkungan yang baik, memberikan penghargaan atas prestasi kerja kepada pegawai yang berprestasi, meningkatkan kesejahteraan pegawai kecamatan, dan pemberian hukuman bagi pegawai yang tidak displin.
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ABSTRACT

The issue of the leadership has its own attraction for everyone to discuss it more. An organization also strongly influenced by the presence of the ability create a leader in the figure of all the elements contained in these organizations. Sub District of Pasar Rebo is one sub-district that existed in East Jakarta. To bring about good governance in the good work required of employees in district. Influential factors on the performance of employees is discipline and motivation. Discipline and motivation are very instrumental in the improvement of work of employees.

The theory used in this research is the theory of leadership, discipline and motivation, as well as the method used ekploratif method with inductive approach. The technique of this final report data collection using the techniques of observation, interviews, and documentation.

The ability of the Head as seen from the ability, the way influence and relationships built Head with his officers. Discipline employees in district of Pasar Rebo are visible from the consciousness of the employees will be regulations, fidelity and accuracy of employees in work. The ability of Head in knowing and understanding the existing environment in his organization that he ruled in increasing motivation. Growth of the abilities and achievements of the work of subordinates is the proper effort to get results from the tasks at hand in creating professional apparatus and produce a good performance in carrying out the tasks of Government, development and societal.

Based on the author's research that has been done in district of Pasar Rebo, head of Leadership in improving the discipline and motivation of working employees can be said already quite well. But there are still obstacles encountered in it like a difficult employee okunum is set so that the expected Head can overcome all constraints that exist for improving discipline and motivation of working employees.

Efforts are being made to overcome the existing barriers that is creating a good environmental conditions, rewards for achievement of work to employees who are top achievers, improve the welfare of the employees of the district, and the awarding of the penalty for employees who are not disciplined.
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