ABSTRAK

Laporan akhir yang berjudul “Penerapan Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil di Kecamatan Kemiling Kota Bandar Lampung Provinsi Lampung” membahas tentang penerapan disiplin kerja yang ada di kecamatan Kemiling. Tujuan penilitian ini untuk mengetahui dan menganalisis penerapan disiplin kerja pegawai, kendala dalam penerapan disiplin kerja pegawai dan upaya yang dilakukan dalam penerapan disiplin kerja pegawai.
Penelitian ini dilakukan menggunakan penelitian kualitatif dengan metode deskriptif dan pendekatan induktif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi. Dalam memperoleh analisis data yang akurat dan relevan, maka penulis menganalisis data dengan tahapan reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan.
Hasil penelitian di lokasi magang menunjukkan bahwa penerapan disiplin kerja pegawai negeri sipil di kecamatan Kemiling cukup maksimal. hal ini didasarkan pada ketidakpahaman pegawai di kecamatanmengenai makna dari disiplin kerja pegawai negeri sipil sehingga kurang maksimalnya penerapan disiplin kerja pegawai negeri sipil di kecamatan
Kendala yang dialami dalam menerapkan disiplin kerja pegawai sendiri meliputi kurangnya pegawai dalam menaati jam kerja dengan rincian jam masuk dan pulangnya seorang pegawai,  daftar hadir yang dimanipulasi oleh pegawai yang melakukan melanggar aturan dengan menggantinya, kurangnya punishment yang mengakibatkan pegawai semakin merasa bebas dalam melanggar aturan, dan sikap apatis pegawai dalam memahami peraturan yang mengatur mengenai disiplin hingga pentingnya disiplin kerja. Berdasarkan hasil penelitian tersebut maka diharapkan untuk memberikan pegawai bimbingan dan arahan pegawai, reward and punishment sehingga pegawai dapat melakukan disiplin dengan baik dan benar.

[bookmark: _GoBack]Kata Kunci : Kecamatan, Disiplin, Pegawai Negeri Sipil, Penelitian
