ABSTRAK

ANALISIS KEBUTUHAN JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
DALAM MENGHADAPI PEMBERLAKUAN UNDANG-UNDANG
NOMOR 5 TAHUN 2014 DI KABUPATEN GARUT

Ditetapkannya undang-undang nomor 5 tahun 2014 tgntang
Aparataur Sipil Negara mempunyai tujuan diantaranya ada[ah mencrptakan
dan membangun pegawai negeri sipil yang kompeten dan profesional,
sehingga masa yang akan datang dilingkungan pegawai negeri sipil tidak
lagi mengenal adanya jabatan fungsional umum. Hal tersebut memberikan
arti bahwa pegawai begitu diangkat menjadi calon pegawai negri Slpl!
sudah  mempunyai kejelasan siapa mengerjakan apa sesual
kompetensinya secara profesional sesuai dengan prinsip manajemen
kepegawaian right man in the right place atau right main in the right job. .

Berdasarkan alasan tersebut penulis melakukan penelitian di
Kabupaten Garut guna memperoleh gambaran mengenai keberadaan
pegawai negeri sipil uniuk kemudian dianalisis kemungkinannya untuk
dikembangkan dalam jabatan fungsional tertentu.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan
kualitatif, dengan teknik pengumpulan data wawancara dan pengamatan
secara bersamaan. Adapun analisis data menggunakan Studi Futuristik,
yaitu “suatu disiplin ilmu yang melingkupi semua bentuk cara pandang
terhadap masa depan dari mulai perhitungan smapai dengan utopia” (Mc
Hale dan Cordell McHale dalam Masini B E, 2004:21), yang didukung oleh
jantsch, dalam Masini B.E. (2004:21) bahwa : “ramalan (forecast) adalah
sebuah kemungkinan dan afirmasi ilmiah yang relative terhadap pilihan-
pilihan dan berbagai konsekuensi terhadap problematika yang berkaitan
dengan masa depan”

Adapun metode yang digunakan dalam analisis data adalah Studi
Futuristik Normatif Objektif, yang menurut Masini B.E. (2004:114-115)
melaui tahapan sebagai berikuit :

1. Indikasi indikasi target yang ingin dicapai oleh system dianalisis
untuk dapat diwujudkan di masa depan;

2. Analisis terhadap potensi-potensi teknologi dan sosial dari system
tersebut dan sumber-sumber dayanya;

3. Dampak dari kondisi-kondisi masa depan pada system tersebut,
pada analisis yang digambarkan sebelumnya dan pada
lingkungannya sehubungan dengan tujuan-tujuan yang memberi
arah bagi suatu langkah awal.

Hasil penelitian menunjukan di Kabupaten Garut sudah diterapkan
beberapa jabatan fungsional tertentu/khusus, seperti di Dinas Kesehatan,
Dinas Pendidikan dan pada organisasi perangkat daerah lainnya.

Berdasarkan hasil analisis dengan merujuk pada hasil penelitian
masih banyak jabatan fungsional tertentu yang dapat dikembangkan pada
organisasi perangkat daerah di Kabupaten Garut.
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ABSTRACT

NEEDS ANALYSIS OF CERTAIN FUNCTIONAL POSITION

IN DE LAW ENFORCEMENT
ALING WITH SHRIMP NUMBER 5 2014 DISTRICT GARUT

the objzgt? enactment of Law No. 5 of 2014 on State Civil Aparataur has
Drofessic Vle of Wthh. is to create and build a competent civil servants and
'rnc nvi na s,.so that the future environment of civil servants no longer
e\;n g% ze their common functional position. It gives the sense that the
who dyee SO promoted to prospective civil servants already have clarity of
in 3 ccgeds what a_ccordmg.to their competencies in a professional manner
e o rdance with the principles of personnel management right man in
e right place or the right to play in the right job.

_ For'that reason the author conducted research in Garut district to
obtain an idea of the existence of civil servants to then analyzed likely to
be developed in a particular functional position.

_Tms research was conducted using quaiitative approach with data
collect{on techniques interviews and observations simultaneously. The
analysis of data using Study Futuristic, which is "a discipline that
encompasses all forms of perspectives on the future of the start of
calculation smapai with utopia” (Mc Hale and Cordeil McHale in Masini
BE, 2004: 21), which is supported by Jantsch, in Masini BE (2004: 21)
that: "prediction (forecast) is a possibility and scientific affirmation relative
to the choices and the consequences of the problematics relating to the
future”
The methods used in the analysis of the data was Futuristic
Normative Study Objective, which according to BE Masini (2004: 114-115)

through the following stages:
1. Indications indication of targets to be achieved by the system

analyzed to be realized in the future;,
2. Analysis of the potential of technology and social The system

and its resources;

3. The impact of futur
described previously and on the environm

objectives provide directions for a first step.

e conditions in the system, on the analysis
ent with respect to

The results showed in Garut has been applied several specific
h as in the Department of Health, Department

functional / specialized, suC

ion and the other regional organizations.
o EducBaa;“soed on the analysis with reference to the results of the study are

still many specific functional positions that can be developed in regional

organizations in Garut.
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