ABSTRAK
Meningkatkan motivasi kerja pegawai diperlukan peranan Camat serta upayanya. Karena motivasi pegawai sangat berpengaruh terhadap hasil kinerjanya saat berada di lapangan baik di dalam kantor dan kepada masyarakat.
Fokus dalam magang ini adalah Upaya Camat dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai di Kecamatan Medan Area Kota Medan dan upaya Camat dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai serta faktor-faktor yang menjadi penghambat dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai tersebut. Penulis menggunakan metode deskriptif melalui pendekatan induktif.
Hasil pengamatan menunjukkan bahwa Upaya Camat dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai secara keseluruhan sudah baik. Namun ada beberapa faktor yang mempengaruhi motivasi kerja pegawai adalah kurangnya motivasi beberapa pegawai yang menyebabkan kurang tepat waktu masuk setelah jam makan siang selesai dan apel pagi hanya dilakukan pada hari senin, maka dari itu selain pada hari senin ada beberapa pegawai yang kurang tepat waktu datang ke kantor.
Selanjutnya diketahui bahwa terdapat upaya-upaya yang di lakukan Camat Medan Area dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai yaitu Camat memberikan teladan yang baik kepada para pegawai, lebih intensif melakukan diskusi dengan pegawai sebelum melakukan tugas, menciptakan lingungan yang aman.











ABSTRACT


     To improve employee work motivation, it is  required the role of sub-district head and the effort. It is because of their motivation really make an impact on the performance whether it is in the office or within community.
The focus in this internship is the subdistrict effort in improving employee's work motivation in sub-district of Medan area, Medan city and the effort  of the subdistrict in improving the employee's work motivation and factors that become obstacles in improving employee's work motivation. The author uses descriptive method through inductive approach.
     The result of the observation shows that the subdistrict effort in improving the employee's work motivation as a whole has been good. But there are several factors that affect employee motivation is the lack of motivation from the employees who cause less timely , the time of coming back to the office after lunch is over and the ceremony in the morning is only done on Monday, therefore other than Monday there are some employees who are less timely to come to the office.
[bookmark: _GoBack]    Furthermore, it is known that there are efforts made by Medan Area Sub-district in improving employee's work motivation, subdistrict gives good example to employees, more intensive to discuss with employees before performing task, to create a better environment.

