ABSTRAK
Penelitian ini membahas mengenai “Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Dalam Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum Di Kabupaten Lombok Tengah”. Adapun tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di Kabupaten Lombok Tengah. Selain itu untuk mengetahui dan menganalisis faktor penghambat Satuan Polisi Pamong Praja dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan.
Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan pendekatan induktif. Sumber data diperoleh dari data orang, tempat dan kertas. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data melalui reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.
	Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dapat dikatakan sudah sesuai dengan tupoksi, akan tetapi masih ada kendala yaitu Adanya interpensi politik yang menghambat pelaksanakan penegakan Peraturan Daerah, prasarana dan perlengkapan elektronik masih kurang, serta gaji untuk anggota yang honorer masih rendah sehingga mempengaruhi minat kerja anggota. Untuk mengatasi hambatan tersebut Satuan Polisi Pamong Praja memberikan sosialisasi kepada masyarakat mengenai Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2012 tentang penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dan  mengusulkan kenaikan gaji bagi anggota Satuan Polisi Pamong Praja terkhusus honorer agar minat kerja bertambah. Adapun saran yang dapat diberikan penulis adalah perlu adanya partisipasi dari pemerintah untuk membantu Satuan Polisi Pamong Praja dalam penyelenggaraan sosialisasi Peraturan Daerah tersebut, serta pemerintah secepatnya mengalokasikan dana untuk prasarana dan penambahan gaji anggota Satuan Polisi Pamong Praja terlebih terhadap Honorer.
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 ABSTRACT
	This study deals with "Police units of teachers ' Performance in implementing the Township peace and public order In central Lombok Regency". As for the purpose of this research was to know and analyze the performance of Police Teachers in implementing the Township peace and public order in central Lombok Regency. In addition to knowing and analyzing the factors restricting teachers ' Praja Police in implementing peace and public order as well as the efforts made to overcome obstacles.
	The research method used was descriptive with inductive approach. Source data obtained from data of people, places and paper. Data collection is done with the interview, observation and documentation. Technique of data analysis through data reduction, the presentation of the data and the withdrawal of the conclusion.
	The results of this research show that the performance of the Police Unit of teachers ' Praja can be said already in accordance with the auth, but there are still obstacles, namely the existence of a political interpensi that hinder enforcement of local regulations pelaksanakan, infrastructure and electronic equipment is still lacking, as well as salary for the members of the honorary degrees are still low so that it affects the interest of the working members. To overcome these obstacles the police unit of teachers ' Praja provide socialization to society regarding Regulatory region number 6 year 2012 about the conduct of the peace and public order and the proposed salary increases for members of the unit Teachers ' Praja police particularly interest in order to gain work honorary. As for the advice that can be given author is the need for the participation of the Government Police Unit to help Teachers in implementing the Township Ordinance of socialization of the area, as well as Government as soon as possible to allocate funds for the infrastructure and increased the salaries of members of the Police Unit against first Honorary Praja Teachers. 
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