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Laporan Akhir ini berjudul “Peranan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung Dalam Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung Kabupaten Keerom Provinsi Papua”. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana Kepala Dinas menjalankan perannya dalam meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur berdasarkan Norma-norma, Interaksi Sosial, Perilaku Individu.
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan induktif dalam menjelaskan keadaan objek penelitian sesuai dengan fakta yang ada di lapangan. Teknik Pengumpulan data pada penelitian ini di lakukan dengan cara wawancara, observasi, dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan.
Hasil pengamatan penulis, peningkatan kapasitas sumber daya aparatur di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung sudah dilakukan secara baik, namun masih terdapat hambatan seperti masih rendahnya kesadaran aparatur dalam meningkatkan kapasitas diri masing-masing, kurangnya sarana dan prasarana, kurangnya anggaran dinas, Upaya yang dilakukan kepala dinas dengan memanfaatkan anggaran yang ada dalam peningkatan sumber daya aparatur dengan cara bergilir untuk mengikuti diklat dan bimbingan teknis, untuk sarana dan prasarana sementara ini memanfaatkan yang sudah ada.
 Berdasarkan hasil pengamatan yang dilakukan, penulis menyarankan agar kepala dinas harus lebih memotivasi bawahan agar mau berkembang dan lebih meningkatkan kapasitas diri sendiri.
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ABSTRACT
This final report entitled "The Role of the Head of Empowerment and Village Department In Improving The Capacity of Apparatus Resources In The Empowerment and Village Department of Keerom Regency of Papua Province". This research was conducted to find out how far the head of department performs its role in increasing the capacity of apparatus resources based on Norms, Social Interaction, Individual Behavior.
	This research was conducted by using descriptive method with inductive approach in explaining the state of the object of research in accordance with the facts in the field. Techniques of data collection in this study was done by interviews, observations, documentations. While the data analysis techniques consist of data reduction, data presentation, and conclusions.
The author observation, the increase of apparatus resource capacity at the Empowerment and Village Development Department has been done well, but there are still obstacles such as the low awareness of the apparatus in increasing their respective capacity, the lack of facilities and infrastructures, the lack of official budget.  the efforts made by the head of department by utilizing the existing budget in the increase of apparatus resources by rotating to follow the training and technical guidance, for facilities and infrastructures while utilizing existing ones.
Based on the results of the observations made, the author suggests that the head of the department should be more motivate subordinates to want to grow and further increase capacity themselves.
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