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Penempatan pegawai pemerintah di Indonesia belum sepenuhnya menerapkan prinsip dari "The Right Man On The Right Place". Hal ini menyebabkan kinerja pegawai pemerintah dan organisasi tidak optimal. Ini adalah dasar bagi penulis untuk menulis laporan akhir dengan judul "Peranan Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Penempatan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama". Tujuan dari Laporan Akhir adalah untuk menentukan peran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam penempatan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, kendala yang dihadapi dan upaya untuk mengatasi masalah tersebut.

Laporan akhir ini didasarkan pada peraturan perundang-undangan dan pendapat para ahli berkaitan dengan peran Badan Kepegawaian dan  Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam penempatan pejabat pimpinan tinggi pratama. Dalam laporan akhir, penulis menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan induktif. Dalam pengumpulan data, penulis menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Sementara menganalisis data, penulis menggunakan teknik Miles dan Huberman dari reduksi data, display data dan verifikasi.
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Menurut penulis, Badan Kepegawaian dan  Pengembangan Sumber Daya Manusia telah melaksanakan tugasnya sebagai sekretariat dalam panitia seleksi daerah. Namun salah satu kendala yang dihadapi adalah otoritas Kepala Daerah di kepegawaian. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia telah melakukan upaya untuk mengatasi hambatan tersebut, baik secara formal dan informal.
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The placement of government employees in Indonesia has not fully applied the principle of "The Right Man On The Right Place". This causes the performance of government employees and the organization is not optimal. This is the basis for the author to write a final report under the title "The Role of the Head of the Human Resources and Human Resource Development Agency in the Placement of high primary leaders of pratama ". The purpose of the Final Report is to determine the role of the Personnel and Human Resource Development Board in the placement of Senior High Officials Officials, the constraints faced and the efforts to resolve the issue.
This final report is based on the constitution and the opinion of the experts with regard to the role of the Personnel and Human Resource Development Board in the deployment of senior management leaders. In the final report, the authors used qualitative methods with an inductive approach. In data collection, the author uses observation, interview and documentation. While analyzing the data, the author uses Miles and Huberman techniques of data reduction, data display and verification.
According to the authors, the Human Resources and Human Resource Development Agency has performed its duties as secretariat in the regional selection committee. But one of the obstacles faced is the authority of the Regional Head in the staffing. The Human Resources and Human Resource Development Agency has made efforts to overcome these barriers, both formally and informally.
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